Das Vorstellungsgespräch

Begrüßung

Händedruck

Begrüßen Sie Ihren Personalchef mit einem festen Händedruck, ohne dass Sie ihm jedoch die Hand zerquetschen. Achten Sie darauf, dass Sie Ihren Personalchef möglichst mit einer warmen Hand begrüßen.
Ihr Auftreten ist entscheidend

Seien Sie selbstbewusst, aber nicht arrogant. Nehmen Sie erst dann Platz, wenn Sie darum gebeten werden. Sitzen Sie aufrecht, verschränken Sie nicht Ihre Arme sondern öffnen Sie sich Ihrem Gegenüber. Dazu gehört auch, dass Sie Ihrem Personalchef in die Augen schauen. Meiden Sie Übertreibungen und beantworten Sie die gestellten Fragen offen und ehrlich. Wenn Anforderungen gestellt werden, die Sie noch nicht erfüllen können, dann geben Sie dem Personalchef zu verstehen, dass Sie gewillt sind – Neues zu lernen.

Fragen der Firma

Weshalb bewerben Sie sich gerade bei uns?
Meinen ersten Eindruck von Ihrem Unternehmen hatte ich, als ich mir Ihre Webseite angeschaut hatte. Ihre Webseite hat bei mir einen positiven Eindruck hinterlassen. Als ich mir dann auch die Leistungsbeschreibung angeschaut hatte, wollte ich mich unbedingt bei Ihnen vorstellen, da dies ein Thema ist, was mich schon seit langem begeistert. Arbeiten mit den Händen ist für mich besonders wichtig, da mir diese Arbeit besonders viel Spaß macht. Nach Feierabend kann man sagen, dass man wirklich etwas Sichtbares geschaffen hat und man kann zufrieden nach Hause gehen.
Nennen Sie mir Ihre 3 Stärken 
Eine meiner stärksten Eigenschaften ist mein Interesse an Neuem. Also es interessiert mich sehr, Neues zu lernen und zu verstehen, wie etwas funktioniert. Ich finde, dass das in der heutigen Zeit auch sehr wichtig ist, nicht nur Gelerntes zu beherrschen, sondern sich auch schnell an neue Situationen anzupassen. Eine weitere Stärke von mir ist meine Zuverlässigkeit, diese finde ich auch im Privaten sehr wichtig, da man einer zuverlässigen Person mehr Vertrauen schenken kann. 
Nennen Sie mir Ihre 3 Schwächen und was Sie dagegen tun
Zu meinen Schwächen gehört vor allem, dass ich mir oft zu viel auf einmal vornehme und dann versuche, alles mit der gleichen Priorität zu behandeln. Ich habe aber sehr gut gelernt, mit diesem Problem umzugehen und versuche die verschiedenen Sachsen zu gewichten und eventuell auch auf einen Zettel zu schreiben, damit ich nichts vergesse. Also erst einmal einen kleinen Plan machen, damit geht es dann meistens wesentlich besser und auch effizienter. Die Ungeduld, diese Probleme möglichst schnell zu lösen, gehört hier natürlich mit hinzu. Eine weitere Schwäche ist, dass ich oft zu selbstkritisch bin. Dieses Problem habe ich versucht mit meinen Freunden zu besprechen und ich denke, ich habe hierfür einen guten Lösungsansatz: einfach mehr auf meine Fähigkeiten zu vertrauen.
Warum sollten wir gerade Sie einstellen?
Da ich jeden Tag mit Enthusiasmus und Wissensdrang bei der Arbeit bin und ich mich dadurch schnell in neue Dinge einarbeiten kann, bin ich die geeignete Person für Ihr Unternehmen.
Was wollen Sie in 5 Jahren erreicht haben?
In 5 Jahren sehe ich mich vollständig in Ihrem Team integriert und würde durch die gesammelte Erfahrung und den Wissenszuwachs gern auch eine verantwortungsvollere Aufgabe übernehmen.
Bei welcher Firma haben Sie sich noch beworben?

Die Firma xyz hat ebenfalls ein interessantes Arbeitsfeld, deswegen habe ich da nächste Woche ein Vorstellungsgespräch.
Warum haben Sie diesen Beruf erlernt?

Der handwerkliche Einsatz reizt mich daran am meisten. Es gibt immer wieder etwas anderes zu tun, was die Arbeit sehr interessant macht. Dadurch bleibt auch der Spaß an der Arbeit.
Hätten Sie ebenfalls Interesse an einer Position im Bereich xyz?

Beide Positionen haben ja relativ ähnliche Tätigkeitsbereiche. Ich würde mich da noch nicht spontan entscheiden wollen, sondern Ihnen Bescheid geben. Wenn ich noch Fragen hierzu habe, würde ich dann umgehend mit Ihnen in Kontakt treten. 
Haben Sie noch Fragen?

Es wäre nett, wenn ich mir meinen zukünftigen Arbeitsplatz anschauen könnte und Sie mir Ihre Mitarbeiter vorstellen.
Was wissen Sie über unsere Firma?

Ein vorheriges Informieren über den zukünftigen Arbeitgeber ist natürlich Voraussetzung für ein erfolgreiches Vorstellungsgespräch. Schauen Sie z.B. im Internet, ob es eine Webseite der Firma gibt, um sich zu informieren. 
Was sind ihre Hobbys?

Zwei Hobbys oder Tätigkeiten sollten Sie hier nennen. Die Aussagen sollten auch fundiert sein, um bei Rückfragen auch Antworten geben zu können.

Welche Gehaltsvorstellungen haben Sie?

Hier sollte man sich vorher über eine realistische Gehaltsvorstellung informieren und immer eine Spanne von ca. 3000 € Bruttojahresgehalt angeben.
Bis wann können Sie sich entscheiden?

Ich denke, dass ich innerhalb einer Woche sicher eine Entscheidung treffen kann.
Fragen von mir
Könnten Sie mir meinen Arbeitsplatz einmal vorstellen?

Was genau sind meine Aufgabenbereiche?

Bis wann müsste ich mich entscheiden?

Wie sind die regulären Arbeitszeiten?
